
HI4crEPcrBo HAVKI4 14 BBIcluEro oEpAgoBAlrr4rr poccrtrZcKoit *ngneeuynt,
HI4CTEPCTBO OEPA,SOBJIrITIg t4 HAyK'I KBIPTEE}cKoft pgcu}G Tort:ryl

f OyBIIOKupruscrco-Poccufi crs{itCrassHcwrityuunepcurer
uuenvr nepBoro flpesu4eura Poccafi cxofi @egepaqzu

3arrperr.lreua aa r<a$ o[ OmoHo]ru.tecrcofi reopull

Yqe6uurii naas

SrconoMuqecKafl rrcuxoJr

72

l8
53,8

AHHOTAUI,4fl Ar4crlr4rrJrkrHbr (vro4ynx)

Haupanaenze noAroroBKlr 38.04.01 - pO,580100 - Kp 3xonouuxa
Marucrepcrcaa qpolpaMMa "puuo.ruoe qenoo6pa:oraHze,
pefyJrr.rpoBaHr{e r{eH !r aHTr,rMoHorIoJrbHar norr4Tr.{Ka"

MarncTp

oqHaq

2 3ET

rocyAapcTBeHHOe

Kna,r r rcp r.r ttarlzr

Oopvra o6yuervr

06urar rpyAoeMxocrl

9acon no yve6novy uaaHy

B 1()M LthCIe:

it! rl| |opHble 3aHAtvt,

c a \1 ocroxreJl b nat pa6ora

Bu4rr xonrponr B ceMecrpax:

3atrerrl c oueuroft 3

P n c n p ege.neHr{e qacoB Arrcu[nJrrf Hbr rro ceMecrpaM

v,;:::; :

Ce,vtecrp
(<Kypc>.<Cei\t ecrp Ha r<ypce>)

3 Q.r) Ztoro
Il ele,rr 2

[] r r:t :aHsrn ft YII PT vn PN

JIerqr.lr 6 8 8 8

flparru,recrvre t0 l0 l0 l0
Konrarntar pa6ora r
nepuol reopeTUqecKoro
o6yuenrin

0,2 0,2 0,2 0,2

B torrt ,trrc.le hHt. 4 4 4 4
B roNl ,lrc,rc a cfopr,,te

npaKT.n()l| ()1otJKt4
2 2 2 2

Hrolo a1';1 l8 l8 l8 t8
Kou'rarrrral pa6ora t8,2 18,2 18,2 18,2
Cav. pa6ora 53,8 53,8 53,8 53,9
Zroro 72 72 72 72



стр. 4

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины «Экономическая психология» направлена на формирование у магистрантов умений и

навыков использования экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Проблемы межкультурной коммуникации в современном мире

2.1.2 Организационное поведение

2.1.3 История и методология экономической науки

2.1.4 Управление проектами

2.1.5 Методология научного познания

2.1.6 Макроэкономика (продвинутый уровень)

2.1.7 Микроэкономика

2.1.8 Макроэкономика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.3 Преддипломная практика

2.2.4 Научно-исследовательская работа

2.2.5 Практика по профилю профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен организовать работу подразделения предприятия, принимающего решения по вопросам

формирования и установления цен на товары, работы, услуги

Знать:

Уровень 1 методы организации работы подразделений по вопросам формирования и установления цен на товары,

работы, услуги

Уметь:

Уровень 1 организовать работу подразделения предприятия по вопросам формирования и установления цен на товары,

работы, услуги; осуществлять мероприятия, направленные на модернизацию стратегии.

Владеть:

Уровень 1 навыками принятия решений по вопросам формирования и установления цен на товары, работы, услуги

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Основные теоретические положения, категории и понятия экономической психологии.

3.1.2 Историю развития экономической психологии как системы научного знания.

3.1.3 Основные модели экономического поведения индивида и социальных групп в сфере экономической жизни.

3.1.4 Основные виды предпринимательской деятельности.

3.1.5 Личностные качества предпринимателя, методы оценки личностных качеств.

3.1.6 Тайм-менеджмент.

3.1.7 Подходы к управлению персоналом.

3.1.8 Принципы, методы, процессы, этапы работы с персоналом.

3.2 Уметь:

3.2.1 Анализировать психологические закономерности экономического поведения и взаимодействия между людьми как

субъектами экономических отношений.

3.2.2 Прогнозировать возможные последствия влияния психологических факторов на различные формы

экономического поведения.

3.2.3 Подбирать методы: оценки личностных качеств предпринимателя; рационального использования времени;

управления персоналом.

3.2.4 Применять диагностические методы профессиональной ориентации и психологического отбора кандидатов;
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3.2.5 Подбирать и проводить различные виды интервью при отборе кандидатов

3.3 Владеть:

3.3.1 Навыком использования методов и методик исследования экономического поведения субъектов экономической

деятельности.

3.3.2 Навыком применения тайм-менеджмента, основываясь на принципе В. Парето в своей деятельности.

3.3.3 Навыками эффективного целеполагания при планировании предпринимательской деятельности.

3.3.4 Владеть основами психологии управления человеческими ресурсами в бизнесе.


